STATUT

Katolickiego Liceum Ogolnoksztalcgcego im. sw. Marka
w Shupsku niepublicznego

Na podstawie art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 1996r. Nr 67,
poz. 329 z p6z. zm. ) i Rozporzadzenia MENIS z dnia 7 marca 2005r. , poz. 466 w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych.

Rozdzial I: Informacje ogolne

Art.1

1. Szkota posiada nazwe Katolickie Liceum Ogo6lnoksztatcace im. §w. Marka w Shupsku
Nazwa szkoly jest uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota ma siedzibe w Stupsku ul. Pitsudskiego 20 , w obiekcie stanowiagcym wtasno$¢
organu prowadzacego.

3. Organem prowadzacym szkole jest Parafia Rzymskokatolicka p. w. Sw. Maksymiliana
Kolbe w Stupsku, reprezentowanym przez ks. Proboszcza wyzej wymienionej parafii.

Art. 2

1. Szkota jest trzyletnim liceum ogdlnoksztalcacym dla mtodziezy na podbudowie
gimnazjum.

2. Cykl ksztalcenia w szkole trwa 3 lata i jest realizowany w oparciu o przepisy dotyczace
edukacji w szkotach publicznych.

Art. 3

1. Liceum jest szkolg ogolnodostepng , posiadajaca wlasny program wychowawczy i1 spdjny z
nim program profilaktyki. Program ksztalcenia jest zgodny z odpowiednimi przepisami prawa
o$wiatowego.

2. Nauczanie oraz wychowanie w szkole opiera si¢ na chrzescijanskiej wizji cztowieka
gloszonej przez Kosciol Katolicki. Szkota w szczegolnosci opiera si¢ na mysli pedagogicznej
Papieza Jana Pawta II.

Art. 4

Szkota spetnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét niepublicznych posiadajacych
uprawnienia szkoty publicznej, to jest:

1) realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.

2) realizuje zajecia edukacyjne w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslony w ramowym planie nauczania szkoty
publicznej tego typu,

3) stosuje zasady klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminéw



1 sprawdzianow ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu , z wyjatkiem
egzamindw wstepnych,

4) prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania ustalong dla szko6t publicznych,

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, posiadajacych kwalifikacje
okreslone dla nauczycieli szko6t publicznych.

Art. 5

Nadzor pedagogiczny nad szkotg sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial II: Cele i zadania szkoly

Art. 6
Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasad¢
personalizmu chrze$cijanskiego — do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspolne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

Art.7

1. Nadrzgdnym celem pracy edukacyjnej szkoty jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
uczniéw przez harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, wychowania,
przeciwdziatania zagrozeniom i opieki.

2. Szkota — wspierajac rodzicéw w wychowaniu ich dzieci — pomaga uczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie i dalszy rozwdj osobowy , w tym ksztalcenie; wspomaga
w rozwoju uczniow zdolnych oraz uczniow potrzebujacych wigkszej pomocy.

Art.8

1. Podstawe dziatalnos$ci szkoty stanowig zasady i wartosci chrzescijanskie gtoszone przez
Kosciot Katolicki.

Zasady 1 warto$ci chrze$cijanskie majg by¢ podstawg procesu wychowawczego opisanego
szczegbtowo w programie wychowawczym i spojnym z nim programie profilaktyki oraz maja
cechowa¢ srodowisko szkoty — swiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcow pod
kierunkiem dyrektora.

2. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
$wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli — wychowawcow.

3. Szkota jest dostepna dla wszystkich uczniéw , ktorzy pragng w niej realizowacé swoja
edukacje 1 akceptuja jej Statut, w szczegolnosci dostepna jest dla mlodziezy , ktora ma
ograniczone mozliwosci ksztalcenia si¢ z powodu ubostwa, a pragnie uczy¢ si¢ w szkole
niepubliczne;.

4. Na terenie szkoty dziata monitoring wizyjny wewngtrzny z zapisem cyfrowym CCTV.
Obejmuje wejscie do szkoty, korytarze szkolne oraz szatnie.
Monitor i rejestrator znajdujg si¢ w sekretariacie szkoty.

5. W szkole obowiazuje ,, Regulamin funkcjonowania i obstugi monitoringu wizyjnego oraz
zasady rejestracji 1 udostgpniania danych objetych monitoringiem”.



Art. 9

1. Cele i zadania , o ktorych mowa w art. 6 1 7, okreslone dla Katolickiego Liceum
Ogolnoksztatcacego w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach wykonawczych, szkota
realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

2. Realizujac ustawowe cele i zadania szkota:

1) ksztaltuje srodowisko wychowawcze , wspomagajgce integralny rozwaj osoby,

2) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwosci,
chroni przed zagrozeniami i przygotowuje ich do odpowiedzialnosci za swoje zycie,

3) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie Liceum Ogolnoksztatcacego,
niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci,

4) przygotowuje uczniéw do dokonania $wiadomego wyboru kierunku dalszej edukacji,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wtasnych mozliwos$ci

6) zapewnia nauke religii, ktora jest obowiazkowa dla wszystkich uczniow. Zyczenia
rodzicow ( badz uczniow, o ktérych mowa w art. 12 ust. 4 ustawa o systemie
oswiaty) zawiera si¢ w fakcie wyboru szkoly katolickiej.

Art. 10
1. Szkola jest wspolnota uczniow i nauczycieli.

2. Srodowisko wychowawcze szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
mtodziez i rodzice ( opiekunowie prawni).

3. Szkota rozwija wspotprace rodzicow i nauczycieli , ukierunkowang na osigganie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych.

4. W realizacji swoich zadan szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
Art. 11

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania w zakresie Liceum Ogolnoksztatcacego
szkota w szczegolnosci:

1) wychowuje mtodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznos$ci 1 0s0b reprezentujacych inne
kultury i narody,

2) ksztakci — przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug przyjetego programu
nauczania,

3) umozliwia uczniom potrzebujacym pomocy , indywidualne wsparcie wedtug potrzeb
ucznia 1 mozliwosci szkoty; uczniom uzdolnionym moze umozliwi¢ indywidualny tok
nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

4) zapewnia mtodziezy opieke w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozalekcyjnych, a we
wspotpracy z rodzicami dodatkowo wspiera dziatania wychowawcze rodziny,

5) stwarza warunki formacji, w tym organizacyjne.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkolg podczas zorganizowanych
zaj¢¢ sprawujg nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢ szkolnych.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawcy klasy.



4. Szkota wspiera wychowawczg rol¢ rodziny wobec swoich uczniow — w oparciu
o wlasny program wychowawczy. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania
wychowawcze:
1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w Klimacie
ewangelicznym,
2) ukazywanie uczniom chrzescijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy
wiary i kultury,
3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicow w proces wspierania rozwoju
ucznioéw i dazenie do przyjecia wspdlnej wizji wychowania,
4) otwarcie si¢ na miedzyszkolng wymian¢ mysli i doswiadczen,
5) podtrzymywanie wigzi z absolwentami szkoty.

Art.12

1. Ksztalcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg
jest wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania si¢ w pelni osoba i oznacza
przede wszystkim rozwijanie:

- podmiotowosci,

- odpowiedzialnosci,

- umiejetno$ci dokonywania wyboréw i przyjmowania ich konsekwencji,

- poczucia wlasnej godnosci,

- mozliwosci tworczych,

- potrzeby i poczucia sensu, ale rownocze$nie przekraczanie siebie w kierunku

bycia z innymi i dla innych.

2. Nauczyciel przyjmuje w procesie rozwoju ucznia role osoby zyczliwie i z szacunkiem
dla wychowanka:

- instruujacego go,

- kierujacej, wspéldzialajacej i towarzyszacej w dazeniu do prawdy,

- modelujacej osobe ( przykladem zycia)

- odwolujacej si¢ przede wszystkim do dialogu, wiarygodnych zrodel i przykladow.

3. Szkola wspiera wszechstronny rozwoj osobowy ucznia, w szczegolnosci w sferach:
- dojrzewania intelektualnego,
- dojrzewania emocjonalnego,
- dojrzewania moralnego,
- dojrzewania woli,
- dojrzewania spolecznego.

4. Dynamika dojrzewania wychowankdow we wszystkich sferach jest uwarunkowana
wrazliwos$cia i otwartoscia na wartosci uniwersalne wyznawane, odkrywane i
realizowane we wszystkich dziedzinach zycia. Szkola wspiera rozwdj religijny uczniow,
ktory jest Zrédlem motywacji do podejmowania wysitku rozwoju osobowego.

5. Katolickie Liceum - jako szkola katolicka posiada i realizuje programy wychowania,
nauczania i profilaktyki- oparte na zasadach i wartosciach gloszonych przez Kosciél
Katolicki. Jednoczesnie szkola jest otwarta na uczniow niewierzgcych lub wyznajacych
inna religie, wychowuje do wzajemnego szacunku, pokoju i wspolpracy. Uczniowie ci
zobowiazani s3 do zachowywania zasad statutu, uczestniczenia w realizowanych przez
szkole programach wychowania i nauczania; w zakresie praktyk religijnych korzystaja
z przystugujacych im wolnosci sumienia i wyznania poza szkola.

6. W Liceum dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zwiazany z wyborem kierunku
ksztalcenia, realizowany przez wychowawcow klasowych oraz innych nauczycieli. Przy
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wykonywaniu zadan doradczych Liceum korzysta ze wspolpracy z: poradnig
psychologiczno- pedagogiczna, poradniami specjalistycznymi oraz instytucjami,
organizacjami oraz osobami Swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom. Doradztwo realizowane jest w szczegoélnos$ci poprzez:

e rozpoznawanie indywidulanych predyspozycji uczniow;

e upowszechnienie informacji o mozliwosciach dalszego ksztalcenia stosownie do

indywidualnych potrzeb;
e organizacje spotkan mlodziezy z pracownikami poradni;
e organizacje wizyt mlodziezy w uczelniach wyzszych.

Rozdzial I1I: Organa szkoly
Art. 13
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) wicedyrektor- zatrudniony przez dyrektora szkoly po akceptacji organu prowadzacego,
3) koordynator do spraw wychowania,
4) rada pedagogiczna,

5) samorzad uczniowski.

Dyrektor

Art. 14

Dyrektora szkoty zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.

Art. 15

1. Dyrektor szkoty kieruje calg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za realizacje zadan szkoly zgodnie ze statutem oraz za rozwdj i podnoszenie
jakosci pracy szkoty — jako katolickiej instytucji o$wiatowo — wychowawczej.

Dyrektor w szczegolnosci :

1) odpowiada za przestrzeganie art. 7 ust. 1 i 3 ustawy o systemie oswiaty,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem Art. 36 Ust. 2 i 2a Ustawy
o Systemie O$wiaty.

3) przygotowuje program dydaktyczno — wychowawczy i przedktada go do
zatwierdzenia przez rad¢ pedagogiczna,

4) odpowiada za realizacje programu dydaktyczno — wychowawczego szkoty,

5) przyjmuje i skresla uczniow z listy uczniéw, zgodnie z zasadami zapisanymi w
statucie, ktére nie mogg by¢ sprzeczne z prawem,



6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza im warunki integralnego i harmonijnego
rozwoju, zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom réwniez w czasie zajeé
organizowanych przez szkole,

7) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej
charakter, zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne,

8) organizuje i wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacje,
uwzgledniajac charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe,

9) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

10) wspotpracuje z samorzadem uczniowskim i rodzicami,

11) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli

1 organa szkoty,

12) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem i kontrolg organu prowadzacego,

13) odpowiada za dokumentacje szkoty,

14) realizuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig i funkcjonowaniem szkoty.

15) Stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji wzmacniajacych dziatalnos¢
wychowawczg, opiekuncza i dydaktyczng zgodnie z charakterem szkoty.

16) Dyrektor szkoly organizuje uczniom pomoc psychologiczno- pedagogiczng. W
tym celu powoluje Zespol ds. Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej.

a)

b)

d)

e)

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana uczniowi polega na
rozpoznawaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz rozpoznawaniu mozliwosci ucznia, wynikajacych z jego konkretnych
uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, na
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych, aby oddzialywanie rodzicow i
nauczycieli bylo wspierajace ucznia. Ze strony podejmowane sg wysilki, aby
doprowadzi¢ do uzgodnienia spdjnosci pomocy ze strony rodzicow i
nauczycieli.

Wszyscy nauczyciele maja obowiazek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy
uczniom, u ktorych rozpoznano taka potrzebe. Za strone¢ organizacyjna
pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy pod kierunkiem
powolanego przez dyrektora Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoéldzialania
wychowawcow i rodzicow oraz troski wszystkich nauczycieli pod kierunkiem
dyrektora o atmosfere wspolnoty wspierajaca dla poszczegélnych osob,
zwlaszcza potrzebujacych pomocy.

W szkole organizowane sg niezbedne formy pomocy, dostosowane do
aktualnych potrzeb, wskazane w odr¢bnych przepisach.

2. Dyrektor informuje na biezaco organ prowadzacy o stanie szkoly, jej osiggnieciach,
trudnosciach 1 potrzebach.

3. Dyrektor szkoly, uzgadnia projekt Statutu szkoly przygotowany przez rade¢
pedagogiczng- przed jej uchwaleniem- z organem prowadzacym.

Szkole niepublicznej statut nadaje organ prowadzacy.



Rada Pedagogiczna

Art. 16

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowywania 1 opieki.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty.

2. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare¢ biezgcych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu nadzoru pedagogicznego, z inicjatywy
Przewodniczacego, organu prowadzacego a takze co najmniej 1/3 cztonkow rady
pedagogicznej. W zebraniach mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez dyrektora szkoty za
zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej w celu wzmozenia dziatalno$ci statutowej szkoty.

4. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
0g0lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,

2) zatwierdzanie wynikdw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji w programie nauczania przedktadanych
Z pozytywng opinig organu prowadzacego,

4) ustalenie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie,

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajec
pozalekcyjnych,
2) propozycje dyrektora szkoty, w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych,

3) opracowywanie okresowych i rocznych ocen dotyczacych stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy szkoty.

7. Rada Pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

8. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow. Zebrania rady sg protokotowane.

9. Rada Pedagogiczna ustala program wychowawczy szkotly 1 spdjny, z nim program
profilaktyki , ktore powinny by¢ pozytywnie zaopiniowane przez organ prowadzacy.



Art. 17

1. Do szkoly nie maja zastosowania przepisy art. 50- 53, ust. 1- 6 i 8 oraz art. 55156
ustawy o systemie oSwiaty.

2. Szkola stosuje wlasne zasady tworzenia i dzialania organow, o ktorych mowa w ust. 1.

Samorzqd uczniowski

Art. 18
1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty .

2. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu okresla Regulamin, ktory ustala ogdt uczniow
w gltosowaniu i ktory jest zatwierdzany przez dyrektora. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem szkoty. Organa samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

3. Samorzad jest inicjatorem 1 organizatorem wspolnych dziatan uczniow.
Plan dziatan samorzadu musi by¢ wczesniej przedstawiony dyrektorowi w celu uzyskania
akceptacji.

4. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej
propozycje i opinie we wszystkich sprawach szkoty.

5. Zasady tworzenia i dzialania samorzadu maja wymiar wychowawczy, powinny by¢
spojne ze Statutem szkoly; samorzad szkolny nie posiada uprawnien wynikajacych z art.
55 ustawy o systemie oSwiaty.

Art. 19

Samorzad uczniowski troszczy si¢ w szczegolnosci o to, aby uczniowie:

1) mieli mozliwo$¢ organizowania dziatalno$ci kulturalnej, artystycznej, oSwiatowej,
formacyjnej oraz innej.

2) Aby organizacja zycia szkolnego zapewniala im zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania zainteresowan i uzdolnien.

Art. 20
1. Rodzice majg prawo do :

1) zapoznania si¢ ze statutem i regulaminem szkoty,

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym, a szczegélnie wychowawczym i
profilaktyki, stawianymi wymaganiami i kryteriami oceniania oraz z przepisami
dotyczacymi klasyfikowania i promowania oraz przeprowadzania egzaminéw,

3) uzyskiwania informacji na temat zachowania i postegpOw w nauce swoich dzieci oraz
przyczyn trudnos$ci szkolnych.

2. Rodzice maja obowiazek:



- wspolpracowac ze szkola w sprawach wychowania i ksztalcenia swoich dzieci,

- brac¢ udziat w organizowanych dla nich spotkaniach,

- wspiera¢, szczegllnie swoja postawa, szkol¢ jako katolicka instytucje
wychowawcza, ktora wybrali dla swego dziecka lub ktora wybralo ich
dziecko.

Art. 21

Sprawy sporne dotyczgce organdw szkoty rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy zainteresowanej
strony z dyrektorem szkoty.

Skargi, wnioski 1 opinie mogg by¢ takze sktadane do dyrektora szkoty w formie pisemne;.
Dyrektor w terminie nie dluzszym niz 7 dni od ztoZenia pisma, wyznacza termin rozmowy.
W rozmowie, w zaleznos$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego , wychowawca lub katecheta.

Stowarzyszenia i organizacje

Art. 22

1. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, ktorych cele statutowe
sg zgodne z charakterem i charakterem szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor.

Organ prowadzgcy
Art. 23
Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztatt jej dziatalnosci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa , z uwzglednieniem postanowien Konkordatu miedzy
Stolica Apostolska 1 Rzeczpospolita Polska, dotyczacych charakteru wychowawczego szkoty.

Rozdzial I'V: Organizacja pracy szkoly
Art. 24
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial klasowy liczacy do 22 ucznidéw.
2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym i w grupach zadaniowych.
3. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut.

4. Zajecia edukacyjne mogg tez by¢ organizowane wedtug innych zasad , a w szczegdlnosci
gdy odbywac si¢ beda poza szkots.

5. Organizacje obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegolnych klas
okresla tygodniowy rozktad zaje¢¢, sporzadzony przez dyrektora zgodnie z przepisami w

sprawie ramowych planéw nauczania art. 7 ust. 3 pkt. 2.

6. Rok szkolny podzielono na 2 semestry.



7. W szkole moga by¢ organizowane dodatkowe zajecia edukacyjne w wymiarze ustalonym
przez dyrektora , stosownie do posiadanych §rodkow finansowych.

Art. 25

1. Zajecia edukacyjne z jezykow obcych oraz z przedmiotéw ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, takze z innych przedmiotéw , moga by¢
organizowane w zespotach oddziatowych 1 migdzyoddziatowych.

2. Organizacja zaje¢ w sposob okreslony w ust. 1 — uwzgledniajagc poziom umiejetnosci
ucznidw, ich zainteresowania oraz mozliwos$ci organizacyjne, kadrowe i finansowe Liceum —
wymaga dziatania dyrektora w porozumieniu z radg pedagogiczng ,rodzicami i samorzadem
uczniowskim.

3. Tworzenie zespotdéw oraz liczba uczniow w zespotach, o ktérych mowa w ust. 1 , wymaga
akceptacji organu prowadzacego, jezeli taka organizacja przewyzsza mozliwo$ci budzetowe
szkoty.

Art. 26

1. Szczegbdtowa organizacje nauczania , wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym —
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote — w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach.

2. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych , przerw $swigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Dyrektor , zachowujac obowiazujace przepisy, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w nastgpujace
w szczegolnosci dni:

1) z okazji rozpoczgcia roku szkolnego,

2) z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

3) z okazji rekolekcji szkolnych,

4) w dniach 2 listopada, 6 stycznia, w dniu $wieta patronalnego szkoty.
W tych dniach dyrektor moze réwniez oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu z
organem nadzoru pedagogicznego.

Art. 27
Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z :
1) pomieszczen do nauki wyposazonych w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne,
2) biblioteki,
3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedmedycznej,

4) pomieszczen administracyjno — gospodarczych,
5) kosciota

Art. 28
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1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow
realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz
wypetianiu innych zadan szkoty.

2. Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel, ktéremu powierzone zostato zadanie.
Nauczyciel — bibliotekarz w szczegolnosci

1)opracowuje organizacj¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadzi i opracowuje zbiory,

3) prowadzi zajecia dydaktyczno — wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) pelni dyzur podczas zaje¢ lekeyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia dostepu
do zbiorow biblioteki uczniom i nauczycielom.

Rozdzial V: Prawa i obowiazki pracownikow oraz uczniow szkoly.

Art. 29

1. Nauczyciel szkoty w szczegdlnosci :
1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze , zgodnie
z charakterem szkoty okreslonym e Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem uczniow oraz dawanie
im dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkots.

3. Nauczyciele w swoich postawach 1 dzialaniach wobec ucznidéw , staraja si¢ dazy¢ do
prawdziwego spotkania 0s6b — nauczyciela i ucznia — w odkrywaniu prawdy.

Art. 30

Wypehiajac zadania statutowe szkoty, nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnos¢
Za.

1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz stosowanie
wiasciwych metod pracy,

2) tworzenie dobrej i przyjaznej atmosfery pracy,

3) odpowiedzialne wiaczanie si¢ w proces edukacyjny szkoty, zgodnie z jej charakterem,

4) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej,

5) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow ,

6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych w szkole
1 pozanig,

7) dobra i zyczliwg wspotprace z rodzicami,

8) sprawiedliwe ocenianie pracy i zachowania uczniow,

9) osobiste doskonalenie zawodowe i formacje,

10) mienie szkoty.
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Art. 31

1. Obowiazkiem nauczycieli jest stata formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy
zawodowej 1 doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych.

2. Realizujac obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, nauczyciel uzgadnia wlasny rozw0j
zawodowy z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.

3. Praca nauczyciela jest traktowana jako proces tworczy.
Nauczyciel moze:
1) proponowa¢ program do szkolnego zestawu programdw nauczania oraz podrecznik do
nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski,
3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawiac je do akceptacji dyrektora
1 rady pedagogicznej z zachowaniem odrgbnych przepisow.

Art. 32

1. W szkole mogga funkcjonowac nastepujace zespoly w ramach rady pedagogiczne;j:
1) klasowe( nauczycieli uczacych w danej klasie),
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowe.

2. Zadaniem zespotu klasowego jest przygotowanie projektu:
1) szkolnego zestawu programéw nauczania dla danej klasy,
2) wyboru podrgcznikow,
3) ustalenia listy przedmiotow i sposobu realizacji podstawy programowej w zakresie
rozszerzonym.

3. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:
1) ustalenie programéw nauczania,
2) dokonanie wyboru podrgcznikow,
3) opracowanie kryteriow ocen dla danej grupy przedmiotow.

Art. 33

1. Dyrektor szkoly powierza opieke nad uczniami w poszczegdlnych oddziatach
wychowawcom Klas.

2. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1) tworzenie wspolnoty i atmosfery zaufania wérod wychowankow,

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudno$ciach kazdego wychowanka,

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajace z faktu bycia cztonkiem
wspolnoty szkolnej, rodziny , narodu Kosciota,

4) wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

5) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach ich dzieci , wlaczanie rodzicow w zycie szkoty 1 dazenie do uzgodnienia
wspalnej wizji wychowania.

3. Wychowawca ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do
dyspozycji wychowawcy — spdjne z programem wychowawczym szkoty.
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4. W trudnych sytuacjach opiekunczo — wychowawczych wychowawca moze korzysta¢
z pomocy specjalistow, zachowujac odrebne przepisy prawa i1 Statutu szkoty.

Art. 34
1. Praca nauczyciela podlega ocenie , zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.

2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegdlnosci stopien realizacji zadan
zapisanych w prawie o§wiatowym i okreslonych w Statucie, w tym praca bezposrednio

z uczniami oraz praca na rzecz wspolnoty szkolnej w wymiarze okreslonym na podstawie
odrebnych przepisow — przez dyrektora.

Art. 35

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

Pracownicy ci swoim przyktadem i pracg maja obowiazek ukazywac uczniom obraz szkoty,
ktérej podstawa sg wartosci chrzescijanskie.

Art. 36

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera i zatrudnia dyrektor — zgodnie z
Regulaminem pracy i Regulaminem wynagradzania obowiazujacym w szkole.

2. Cele i zadania statutowe szkoty — katolickiej instytucji edukacyjnej — pozostaja

w bezposrednim zwigzku z religig katolicka. Wiara i etos religii katolickiej stanowig
podstawe wychowania i nauczania w szkole.

Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli i wychowawcéw, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobiera¢ osoby , ktore beda mogly utozsamiac si¢ z misja wychowawcza
szkoty przez prace 1 przyklad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne
zgodnie z etosem szkotly zapisanym w jej Statucie.

3. Przy ocenianiu pracy nauczyciela w zwigzku z art. 6 Karty Nauczyciela uwzglednia si¢
Kryterium 2 zapisane w art. 31 ust. 2 obowiazujace w szkole.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie ( art. 1 ust. 2 pkt. 2 w zwigzku
zart. 91 bust. 2 pkt. 1i2).

Zasady przyjmowania uczniow

Art. 37

1. Katolickie Liceum Ogolnoksztalcace jest szkola dostepna dla wszystkich, ktorzy
pragna w niej realizowa¢ swa edukacje¢; nie jest szkola elitarna ze wzgledu na
przynalezno$¢ do Kosciola Katolickiego, ani ze wzgledu na status materialny.
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W szkole realizowana jest wobec uczniow, ktorzy potrzebujg wsparcia materialnego a
takze pomocy w celu wyrownywania szans edukacyjnych, dzialalnosé¢ charytatywno-
opiekuncza.

Art. 38
1. Podstawa przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania kwalifikacyjnego.

2. Na postepowanie kwalifikacyjne sktadajg sig:
1) rozmowa z uczniem
2) rozmowa z rodzicami ( opiekunami prawnymi),
3) wyniki nauczania w szkole nizszego stopnia,
4) wynik egzaminu gimnazjalnego,
5) opinia wychowawcy,
6) opinia katechety, jesli uczen uczgszczat na lekcje religii.

3. Na poczatku drugiego semestru dyrektor szkoty ustala i podaje do publicznej wiadomosci
szczegotowy harmonogram i sposdb prowadzenia postegpowania kwalifikacyjnego

obowigzujacego w danym roku szkolnym.

4. Ustalajac sposob prowadzenia postgpowania kwalifikacyjnego , dyrektor moze odstapic¢ od
wykonania wybranych przez siebie elementow tego postgpowania.

5. Decyzje o przyjeciu ucznia do szkoty podejmuje dyrektor po zapoznaniu si¢ z wynikami
postegpowania kwalifikacyjnego.

6. Uczen nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na list¢ ucznioéw.
Prawa i obowiqzki uczniow
Art. 39

1. Uczniowie maja prawo do :

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania, opartego na zasadach personalizmu
chrzescijanskiego,

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki,

3) wprowadzania ich na droge madrosci zycia przez uczenie syntezy wiedzy i wiary —
przyktadem zycia 1 dziatania w szkole,

4) znajomosci programu edukacyjnego szkoty,

5) sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy,

6) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

7) rozwijania zainteresowan , zdolnoSci i talentow,

8) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

9) wplywania na zycie swej szkoly przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

10) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i1 z szacunkiem wobec
innych,

11) korzystania z innych praw , w szczegolnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkot
prowadzonych przez podmioty nie bedace JST.
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2. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczeszczania do szkoly, w razie
niespelnienia obowiazku szkolnego podlegaja egzekucji administracyjnej przez wlasciwy
urzad ( art. 20 ustawy o systemie oSwiaty).

1) przestrzegania Statutu i regulaminow szkoty,

2) wilaczania si¢ w zycie szkoty , w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego udzialu w procesie edukacyjnym szkoty, uczestniczenia
w lekcjach i innych zajeciach oraz wlasciwego przygotowania si¢ do zajec,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli , wychowawcow oraz innych
pracownikow szkoty,

5) z szacunkiem odnosi¢ si¢ do kolegow i kolezanek oraz innych oséb,

6) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie , zdrowie i rozwdj,

7) godnego reprezentowania swej szkoty,

8) dbatosci o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) w ciggu tygodnia ( 7 dni po powrocie do szkoty) usprawiedliwié¢
nieobecno$¢ na zajeciach edukacyjnych. Po uplywie terminu nieobecnos$¢
ucznia nie b¢dzie usprawiedliwiona,.

10) usprawiedliwienia nieobecnos$ci oraz zwolnienia z zajg¢ przyjmowane sg
przez nauczyciela tylko w formie pisemnej,
11) noszenia na terenie szkoty jednolitego stroju, ktory ma wymiar
wychowawczy. W szczegolnosci stroj:
- pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci,
- jednoczy wspolnote uczniow,
- uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkow materialnych,

- stréj galowy pomaga w okazaniu szacunku i kultury wobec oséb,
wspolnot, tradycji ...

Art.40

Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przyshugujacych uczniom szkot
prowadzonych przez JST.

Zasady oceniania
Art. 41

1. Ocenianie biezace ucznidow 1 ocenianie Srodroczne dokonywane jest wedtug skali ocen:
1-6, przyjetej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Ocena z kazdego przedmiotu dotyczy:
1) umiejetnoscei pozyskiwania , warto§ciowania i przetwarzania informacji,
2) wiedzy, jaka posiadl uczen i umiejgtnoscei jej prezentowania,
3) umiejetnosci wykorzystywania wiedzy w praktyce.
3. Ocenianie $rédroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
4. Szczegblowe zasady oceniania zawarte sg w — Szczegotowych warunkach i sposobach

oceniania wewnatrzszkolnego ( zatacznik- WSO)
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Nagrody i kary

Art. 42

System nagrod i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze
1 wspierajace rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1.

10.

11.

Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce lub sporcie;

2) wyr6zniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielno$¢ i odwagg;

5) 100% frekwencjg.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec szkoty;

3) list pochwalny Dyrektora szkoty do rodzicow;

4) nagrody ksigzkowe z okazji zakonczenia pracy w samorzadzie uczniowskim i
zakonczenia roku szkolnego;

5) nagrody rzeczowe.

Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 1 przyznaje wychowawca klasowy; w przypadku

pozostatych — dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Szczegodlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie moga otrzymac nagrody Dyrektora szkoly za

osiggnigcia w nauce majace charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza

obowigzujacy program nauczania.

Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy

szkota zostata poinformowana o niewlasciwym zachowaniu ucznia.

Kary uczniowie otrzymujg za:

1) naruszanie dobra wspolnego i godnosci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie si¢ w nauce;

3) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej;

4) brutalno$¢, wulgarno$é, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikow oraz osob poza szkola;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary);

6) udowodniong kradziez.

Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstalej sytuacji, ustaleniem

winnych 1 poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajaco-

dyscyplinujace;.

Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg uczniow.

System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;

2) upomnienie dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow;

3) obnizenie oceny zachowania;

4) nagana Dyrektora;

5) ztozenie wniosku do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty — w
szczegOlnych przypadkach, jezeli wszystkie podjete wczesniej srodki wychowawcze
nie odnosily pozytywnych rezultatow.

Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora Oswiaty z wnioskiem 0 przeniesienie ucznia do

innej szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.

Szczegolne przypadki, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 5, obejmuja:
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1) $wiadome i ciggle nieposzanowanie wilasnego zdrowia (nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);

2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegdéw i dorostych;

3) niszczenie mienia, kradzieze, popelnianie czynow przestepczych;

4) ciggle wagarowanie i niewypetnianie obowigzkoéw szkolnych.

12. W przypadku razacego naruszenia Statutu szkoty i obowigzujacych regulamindéw szkoty
kary moga by¢ stosowane z pomini¢ciem stopniowania ( decyduje Dyrektor szkoty).

13. System nagrod, kar stosuje si¢ w kazdym semestrze roku szkolnego, ktory konczy sig
oceng zachowania.

14. O wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowigzany jest
poinformowac¢ rodzicow ucznia w formie pisemne;.

15. Rodzice ucznia ( prawni opiekunowie) majg prawo odwotac si¢ od kary w ciggu 7 dni do
dyrektora, ktory po zbadaniu zasadnosci odwotania, w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng, moze uchyli¢ wymierzong kare.

16. Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez Dyrektora do Kuratora Oswiaty w terminie 7 dni od wymierzenia
kary.

17. Wykonanie kary, z wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 4, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska porgczenie co najmniej dwdch z nizej
wymienionych organow szkoty:

1) wychowawcy oddziatu;
2) samorzadu uczniowskiego.

18. Uczniowie szkoly sa zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych ucznidow i pracownikow szkoty. Za szkody celowe lub wynikajace
Z nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowg ponoszg rodzice
uczniow.

Skreslenie 7 listy uczniow
Art. 43

1. Skreslenie z listy uczniéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
1 moze by¢ zastosowane wobec jawnego i razacego naruszenia Statutu szkoly lub popetnienia
cigzkiego wykroczenia.

2. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniéw w nastepujacych przypadkach:

1) jezeli lekcewazy Statut i Regulamin szkoty oraz obowiazki szkolne,

2) jezeli propaguje styl zycia sprzeczny z zatozeniami wychowawczymi szkoty,

3) jezeli ujawnia lekcewazacy stosunek do nauczycieli i wychowawcow,

4) jezeli pobyt ucznia w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych
uczniow.

3. Z wnioskiem o wykre$lenie ucznia z listy ucznidéw moga wystapic:
1) rodzice,
2) dyrektor
3) rada pedagogiczna.
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4. Uczen jest skreslony z listy uczniéw:
1) jezeli takg decyzje podejmuja rodzice,
2) w przypadku dystrybucji albo uzywania srodkéw odurzajacych lub alkoholu oraz
kradziezy; moze by¢ skreslony w przypadku uzywania innych szkodliwych dla
zdrowia $rodkow.

5. Uczniowi przystuguje prawo odwotania od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu z listy
ucznidw do organu wyzszego stopnia w ciggu dwoch tygodni.

6. Przy skresleniu z listy uczniow obowigzuje zachowanie przepiséw prawa zapewniajacych
kontynuowanie procesu edukacji.

Rozdzial VI: Budzet szkoly
Art44

1. Budzet szkoty tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i
przekazywanej przez Urzad Miejski oraz czesnego wnoszonego przez rodzicow.

2. Prawo do ulg w doptatach czesnego maja:
a) dzieci pracownikow szkoty,

b) uczniowie znajdujacy si¢ szczegdlnych sytuacjach losowych

3. W zakresie gospodarki finansowej dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi organu
prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

4. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Rozdzial VII : Przepisy koncowe

Art. 45
1. Statut nadaje organ prowadzacy.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

Art. 46

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo — wychowawcza w rozumieniu ustawy
o systemie o$wiaty a nie gospodarczg statutowg dziatalnoscig organu prowadzacego i jako
taka nie podlega przepisom o dziatalnosci gospodarcze;j.

Art. 47
Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci : Katolickie Liceum Ogolnoksztatcace im. $w.

Marka w Stupsku, oraz pieczgci okraglej z napisem o otoku Katolickie Liceum
Ogolnoksztatcace im. $w. Marka w Stupsku i godiem panstwa.
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Art. 48
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Art. 49

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

28 1X 2005r.
Statut zatwierdzono W dniu ...........ccceeervieiinnienenn, na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

Piecze¢ szkoty Piecze¢ dyrektora
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